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CHARTE ETHIQUE de la SARL AXIONS 21 

 
AXIONS 21 s’engage et agit selon en respect de ce qui suit  
 

RESPECT DE LA PERSONNE ET TOLERANCE 
AXIONS 21 privilégie la relation humaine qui respecte toutes les entités. Toute discrimination est bannie. 
L’entreprise priorise la relation humaine personnalisée et s’entoure d’hommes et de femmes qui 
partagent et pratiquent cette approche 
 

RESPECT DE L’ENVIRONNEMENT ET SOLIDARITE POUR UN DEVELOPPEMENT DURABLE 
Le respect de notre planète va de pair avec le respect des Hommes et des Femmes. Si nous détruisons 
notre environnement nous manquons de respect à ce que nous ont laissé nos ancêtres et surtout nous 
ne donnons aucune chance aux générations futures  
Notre devoir est donc de protéger notre planète TERRE 
 

TRAVAIL PERFORMANCE QUALITE 
Pour AXIONS 21, l’éthique prime sur la seule approche consumériste. Il ne peut y avoir de performance 
économique sans prise en compte préalable des conséquences sociétales en découlant. 
La qualité des interventions est également primordiale. 
 

INTEGRITE 
AXIONS 21 est une société indépendante qui revendique son intégrité quant aux travaux/interventions 
faits à ceux qui requièrent ses services. AXIONS 21 s’engage à la stricte application de toute 
réglementation économique sociale et environnementale 
AXIONS 21 revendique une liberté de parole et ne pratique pas « la langue de bois ». 
 

TRANSPARENCE ET CLARTE DES ECHANGES 
AXIONS 21 veille à toute transparence dans les échanges et s’engage en toutes circonstances à 
maintenir des rapports de partenariat et de clarté avec les collaborateurs, les clients et l’ensemble des 
parties prenantes amenées à interférer dans toute intervention 
AXIONS 21 accorde une très haute importance au respect de la parole donnée et met en application ce 
comportement.  
AXIONS 21 s’engage à mettre tout en œuvre pour respecter les délais annoncés pour toute affaire. 
 

JUSTE REMUNERATION 
AXIONS 21 s’attache à proposer des tarifs de services les plus raisonnables  et équitables que possible.  
AXIONS 21 apportent aux différents intervenants des rémunérations équitables, sans discrimination au 
même niveau de compétences. 
 

MODE DE FONCTIONNEMENT 
AXIONS 21 considère qu’une association de diversité de compétences est gage de réussite dans un 
projet. L’adjonction d’experts adaptés au contrat en cause est le garant d’un développement durable 
pour l’ensemble des parties prenantes. 
L’équilibre harmonieux est recherché entre l’intérêt individuel et les intérêts collectifs. 
AXIONS 21 fonctionne dans un esprit de partage équitable. 
AXIONS 21 veille à réduire son empreinte écologique sur la planète et favorise par exemple : 

- Les déplacements collectifs 
- La limitation des éditions papier 
- Les économies des énergies fossiles pour l’éclairage, le chauffage etc. 
- Les réunions par skype ou autre : visio conférence  etc. 
- Les achats responsables des équipements, supports professionnels etc.  

 
 


